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จัดทำโดย 

โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา บึงกาฬ 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

 

 
คำสั่งโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

ที่ ๑๖ /๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้
สำนักงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จัดทำมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๓ ลงวันที่ 
๒๖ มกราคม ๒๕๖๔)  ไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตำแหน่ง ทุกวิทยฐานะ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน กอรปกับ 
กฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
อาศัยความตามมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่ง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ ซึ่งได้กำหนดภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียนด้านงานวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฎิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนา
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของโรงเรียน
นาสวรรค์พิทยาคม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๗๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

  ๑. นางอุบลวรรณ ขอดคำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
  ๒. นายวิทวัฒน์ บุตรพรม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
  ๓. นางวิลาวรรณ ฮาดวิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล  กรรมการ 
  ๔. นายวรณัฐชิระ แวดล้อม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
  ๓. นางอำไพ  พลสงคราม  หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ กรรมการ 
  ๔. นางสาวอรวรรณ สุวรรณภักดี เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 
  ๕. นายวิชญะ สมศรี  เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ/เลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 



 ๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล หน่วยงานต้นสังกัด ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 ๒. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา
ขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายใต้ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อนำไปสู่
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
 ๓.จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
 ๔. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 ๕. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

       
      (นางอุบลวรรณ  ขอดคำ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
  



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

 
  



 
 



แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
 
 

 
  



แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

(สง่พรอ้มหนังสอืส ำนกังำน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.10/ว 4 ลงวนัที ่14 กุมภำพนัธ ์2565)  

โดยทีข่อ้ 5 ประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ได้
ก ำหนดใหก้.ค.ศ. จดัท ำ แนวทำงกำรประพฤตปิฏบิตัตินของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศกึษำตำมประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ก.ค.ศ. 
จงึไดก้ ำหนดแนวทำงกำรประพฤตปิฏบิตัตินของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกร ทำง
กำรศกึษำ ไวด้งันี้   

ข้อ 1 ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำตอ้งรกัษำจรยิธรรมอย่ำง
เคร่งครดัอยู่เสมอ โดยตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินอย่ำงมคีุณธรรม โดยมแีนวทำงกำร
ประพฤตปิฏบิตัติน ดงัต่อไปนี้  

1) ยดึมัน่ในสถำบนัหลกัของประเทศ.อนัไดแ้ก่ ชำต ิศำสนำ พระมหำกษตัรยิ ์
และกำรปกครอง ระบอบประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

  



 

หลกัการ  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

สง่เสรมิ สนบัสนุน และพทิกัษ์รกัษำ
สถำบนั หลกัของประเทศ โดยกำรรกัษำ
ผลประโยชน์ และชื่อเสยีงของ
ประเทศชำต ิกำรปฏบิตั ิตำมหลกั
ศำสนำ กำรเทดิทนูรกัษำไว ้ซึง่สถำบนั
พระมหำกษตัรยิ ์รวมทัง้ปฏบิตั ิตำม
รฐัธรรมนูญและกฎหมำย 

ยดึมัน่ในสถำบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชำต ิ
ศำสนำ  พระมหำกษตัรยิ ์และกำรปกครอง
ระบอบประชำธปิไตย อนัมพีระมหำกษตัรยิท์รง
เป็นประมุข  
เช่น  

(1) แสดงออกถงึควำมภูมใิจในชำตแิละยดึถอื
ผลประโยชน์ ของประเทศชำตเิป็นส ำคญั  
(2) ปกป้อง ดแูลผลประโยชน์และควำมมัน่คง  

ของประเทศชำต ิ 
(3) ยดึมัน่และพทิกัษ์รกัษำไวซ้ึง่เอกรำช
และอธปิไตย ของชำต ิใหค้งอยู่อย่ำงมี

เกยีรตภิูม ิ 
(4) ไม่แสดงออกในลกัษณะทีเ่ป็นกำรดหูมิน่ เหยยีด

หยำม  ท ำลำยสถำบนัหลกัของประเทศ หรอืไม่
กระท ำกำร อนัเป็นกำรท ำลำยควำมมัน่คงของชำต ิ
รวมทัง้ไม่กระท ำ กำรอนัเป็นกำรใหร้ำ้ยหรอื
ก่อใหเ้กดิควำมเสือ่มเสยี ต่อภำพลกัษณ์ของ
ประเทศ  
(5) ปฏบิตัติำมหลกัศำสนำทีต่นนบัถอื 
และเคำรพ ในควำมแตกต่ำงของกำรนบั

ถอืศำสนำ  
(6) ประพฤตปิฏบิตัตินอยู่ในกรอบศลีธรรมอนัด ี
(7) แสดงออกถงึควำมเคำรพ เทดิทนู จงรกัภกัดี
ต่อสถำบนั  พระมหำกษตัรยิ ์สง่เสรมิ สนบัสนุน
และ  
มสีว่นร่วมกบักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตใินโอกำสต่ำง 
ๆ  (8) แสดงออกถงึควำมเชื่อมัน่ สนบัสนุน ไม่
แสดงกำรต่อตำ้น  หรอืกระท ำกำรอนัอำจเป็น

ปฏปัิกษ์ ต่อกำรปกครอง ระบอบประชำธปิไตยอนัมี
พระมหำกษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
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2)ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติส ำนึกทีด่ ีมคีวำมรบัผดิชอบต่อหน้ำทีแ่ละต่อ
ผูเ้กีย่วขอ้งในฐำนะขำ้รำชกำรคร ูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

หลกัการ  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

ปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะขำ้รำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำย และ
ตำมท ำนองคลองธรรม มจีติส ำนึก
ทีด่ ีค ำนึงถงึผลกระทบ  
ต่อผูเ้กีย่วขอ้ง โดยมคีวำมสุจรติ
ใจเป็นทีต่ ัง้  และมคีวำมพรอ้มรบั
กำรตรวจสอบและรบัผล จำกกำร
กระท ำของตน 

ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติส ำนึกทีด่ ีมคีวำมรบัผดิชอบ
ต่อหน้ำที ่และต่อผูเ้กีย่วขอ้งในฐำนะขำ้รำชกำร
ครแูละบุคลำกร ทำงกำรศกึษำ  
เช่น  
(1) ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ ดว้ยควำม

จรงิใจ ตรงไปตรงมำ รกัษำประโยชน์ของทำง
รำชกำร  

และพรอ้มรบักำรตรวจสอบ  
(2) ไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิ

ชอบ ในงำนหรอืหน้ำทีข่องตน ไม่หลกีเลีย่งกฎหมำย
และใช ้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เพือ่เอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่
ตนเอง หรอืผูอ้ื่น  
(3) มจีติส ำนึกทีด่ตี่อกำรปฏบิตัหิน้ำที ่โดยค ำนึงถงึ
ประโยชน์ ของทำงรำชกำร ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิำร หรอื
ผูเ้กีย่วขอ้ง  (4) ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณทำงวชิำกำรและ
จรยิธรรม ทำงวชิำกำร  

(5) ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบต่อผูเ้รยีน 
ผูร้่วมงำน  ผูร้บับรกิำร ชุมชน และสงัคม และค ำนึงถงึ
หลกัสำกล ในกำรปฏบิตัติำมหลกัสทิธมินุษยชนใน

งำนของตน  
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3)กลำ้คดิ กลำ้ตดัสนิใจ กลำ้แสดงออก และกระท ำในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

หลกัการ  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

กลำ้คดิ กลำ้ตดัสนิใจ กลำ้แสดง
ควำมคดิเหน็ และกระท ำในสิง่ที่
ถูกตอ้งชอบธรรม  
โดยจะไม่ยอมกระท ำในสิง่ที่
ไม่เหมำะสม เพยีงเพือ่รกัษำ
ประโยชน์หรอืสถำนภำพ 
ของตนเอง ยกย่องผูท้ีท่ ำใน
สิง่ทีถู่กตอ้ง  
ชอบธรรม คดัคำ้น หรอืเสนอให้
มกีำรลงโทษ ผูท้ีท่ ำในสิง่ทีไ่ม่
ถูกตอ้ง 

กลำ้คดิ กลำ้ตดัสนิใจ กลำ้แสดงออก และกระท ำในสิง่ที่
ถูกตอ้ง ชอบธรรม  
เช่น  
(1) ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรดว้ยควำมถูกตอ้งชอบ
ธรรม ตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม  

(2) รบัผดิชอบและยอมรบัต่อผลกำรกระท ำของ
ตนเอง  อธบิำยสิง่ทีต่นปฏบิตัไิดอ้ย่ำงมเีหตุผลและชอบ
ธรรม เพือ่รกัษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและ
ประโยชน์ สว่นรวมเป็นส ำคญั  

(3) กลำ้น ำเสนอ เปิดเผย หรอืรำยงำนในกรณีทีพ่บเหน็ กำร
กระท ำผดิ กำรทุจรติ หรอืกำรกระท ำทีอ่ำจก่อใหเ้กดิ 
ควำมเสยีหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผูบ้งัคบับญัชำหรอืผูม้ ี
หน้ำทีร่บัผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(4) รเิริม่ คดิคน้ และพฒันำนวตักรรมกำรจดักำร

เรยีน กำรสอน โดยมุ่งผลลพัธข์องผูเ้รยีนเป็นส ำคญั  
(5) กลำ้เสนอควำมเหน็ หรอืคดัคำ้นในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

ไม่ชอบธรรม  
(6) ใหค้วำมช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูร้่วมงำนทีถู่ก
ละเมดิ หรอืไดร้บักำรปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ขอ้มลูทีไ่ม่เหมำะสมในทำง
ศลีธรรม  ขนบธรรมเนียม จำรตีประเพณี หรอืละเมดิ
กฎหมำย  
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4) มจีติอำสำ จติสำธำรณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวมมำกกว่ำประโยชน์สว่นตวัหรอื
พวกพอ้ง 

หลกัการ  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

มจีติอำสำ คดิถงึประโยชน์ของสว่นรวม เป็นทีต่ ัง้ 
มคีวำมเสยีสละ และมจีติสำธำรณะ ในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที ่รวมทัง้ไม่กระท ำกำร อนัมลีกัษณะเป็นกำร
ขดักนัระหว่ำงประโยชน์ สว่นบุคคลและประโยชน์
สว่นรวม 

มจีติอำสำ จติสำธำรณะ มุ่งประโยชน์
สว่นรวมมำกกว่ำ ประโยชน์สว่นตวั
หรอืพวกพอ้ง  
เช่น  

(1) มจีติอำสำ จติสำธำรณะ อุทศิตนปฏบิตัหิน้ำที่
โดยค ำนึงถงึ ควำมผำสุกและประโยชน์
สว่นรวม  
(2) แยกเรื่องสว่นตวัออกจำกหน้ำทีก่ำรงำน   
(3) ไม่เอำประโยชน์สว่นตนมำท ำให้
ประโยชน์สว่นรวมตอ้งเสยีไป (4) ใหค้วำม
ร่วมมอื ช่วยเหลอื สง่เสรมิ สนบัสนุน 
ชุมชน และสงัคม อย่ำงเหมำะสม 
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5) มุ่งผลสมัฤทธิข์องงำน มุ่งมัน่ในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถ 
ทีส่ะทอ้นถงึคุณภำพผูเ้รยีน และคุณภำพกำรศกึษำ 

หลกัการ  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

มุ่งมัน่ อุทศิตน ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเตม็ ก ำลงั
ควำมสำมำรถโดยค ำนึงถงึคุณภำพ กำรศกึษำเป็น
ส ำคญั เพือ่ใหบ้รรลุผลสมัฤทธิ ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ  ประสทิธผิลคดิถงึประโยชน์และควำม
คุม้ค่ำ ในกำรใชท้รพัยำกรของรฐัและสนองประโยชน์ 
ของทำงรำชกำร 

มุ่งผลสมัฤทธิข์องงำน มุ่งมัน่ในกำร
ปฏบิตังิำนอย่ำงเตม็ก ำลงั 
ควำมสำมำรถ ทีส่ะทอ้นถงึคุณภำพ
ผูเ้รยีนและคุณภำพกำรศกึษำ เช่น  
(1) ปฏบิตังิำนดว้ยควำมรบัผดิชอบ 
มุ่งมัน่ ขยนั อดทนเพือ่ให ้งำนบรรลุผล
ส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยทนัต่อเวลำและ
สถำนกำรณ์  (2) ใชท้รพัยำกรและ
งบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำง
ประหยดั และคุม้ค่ำ   

(3) ปฏบิตังิำนโดยมุ่งใหบ้รรลุผลตำม
เป้ำหมำยขององคก์รเป็นหลกั ตำม
ตวัชีว้ดัทีเ่ป็นรูปธรรมและมกีำร
ตดิตำมผลเป็นระยะ อย่ำงต่อเนื่อง  

(4) มุ่งพฒันำงำนและรกัษำ
มำตรฐำนกำรท ำงำนทีด่ ีมรีะบบ 
มกีำรท ำงำนเป็นทมี เลอืกใช้

เทคโนโลยทีีท่นัสมยั  
อย่ำงเหมำะสม  

(5) รบัฟังควำมคดิเหน็ พรอ้มที่
จะชีแ้จง หรอือธบิำยเหตุผล 
ใหแ้ก่ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิำร 
ผูร้่วมงำน หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง  

(6) พฒันำตนเองอย่ำงเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ใชท้กัษะและ สมรรถนะ
ในกำรท ำงำน เพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธ์
ตำมเป้ำหมำย อย่ำงมอือำชพี  



(7) ปรบัปรุงวธิกีำร กระบวนกำรท ำงำน 
ขอ้ก ำหนด ใหเ้หมำะสม และไม่เป็น
อุปสรรคต่อกำรท ำงำน โดยกำร
สรำ้งสรรคส์ิง่ใหม่ ทีม่คีุณภำพอย่ำง
ต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ  
(8) มคีวำมสำมคัคใีนกำรปฏบิตังิำน 
ประสำนงำนกบัทุกฝ่ำย ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
รกัษำสมัพนัธภำพในกำรปฏบิตังิำน  

กบัผูร้่วมงำนและผูร้บับรกิำร 
เพือ่ใหง้ำนบรรลุผล  
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 
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6) ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัิ 

หลกัการ  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมเทีย่ง
ธรรม  ปรำศจำกอคต ิและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
โดยกำรใชค้วำมรูส้กึ หรอืควำมสมัพนัธ ์
สว่นตวัหรอืเหตุผลของควำมแตกต่ำง เช่น 
เชือ้ชำต ิศำสนำ เพศ อำยุ สภำพ ร่ำงกำย 
สถำนะทำงเศรษฐกจิสงัคม  
และควำมเชื่อทำงกำรเมอืง 

ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
เช่น  

(1) ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมเทีย่งธรรม เสมอ
ภำค เท่ำทยีม  ปรำศจำกอคต ิ 
(2) ใหบ้รกิำรดว้ยควำมเตม็ใจ ปฏบิตัติ่อทุก
คนอย่ำงใหเ้กยีรต ิ(3) ปฏบิตัติ่อผูเ้รยีน 

ผูร้บับรกิำร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเสมอภำค 
ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยอำศยัเหตุของควำม

แตกต่ำงในเรื่อง เชือ้ชำต ิศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย สถำนะ  

ทำงเศรษฐกจิสงัคม และควำมเชื่อทำง
กำรเมอืง 
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7)ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงทีด่แีละรกัษำภำพลกัษณ์ของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำร
ศกึษำ 

หลกัการ  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 



ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำร
ด ำเนินชวีติ ดว้ยกำรรกัษำเกยีรติ
ศกัดิข์องควำมเป็น ขำ้รำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ในฐำนะ
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั รวมทัง้ปฏบิตัติน 
เป็นพลเมอืงดดีว้ยกำรเคำรพ
กฎหมำย และมวีนิยั 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงทีด่แีละรกัษำภำพลกัษณ์ของ
ขำ้รำชกำรคร ูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  
เช่น  

(1) ด ำรงตนเป็นขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ให้
เหมำะสมกบัต ำแหน่งหน้ำที ่น้อมน ำพระบรม
รำโชวำท  หลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัค ำ
สอนทำงศำสนำ  จรรยำวชิำชพีและจรรยำบรรณของ
วชิำชพี มำใชใ้น กำรด ำเนินชวีติและกำรปฏบิตัหิน้ำที่  
(2) ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงด ีเคำรพต่อกฎหมำยและ
มวีนิยั (3) เคำรพ ศรทัธำ และพฒันำวชิำชพีของ
ตนเอง ภำคภูมใิจ ในควำมเป็นขำ้รำชกำรครแูละ
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ อุทศิแรงกำยแรงใจ ผลกัดนั
ภำรกจิหลกัของตนและ หน่วยงำนใหบ้รรลุผล
ส ำเรจ็   

(4) ประพฤตปิฏบิตัติำมวฒันธรรมประเพณีทีด่งีำม ของ
สงัคมไทย เพือ่สบืทอดวฒันธรรมและควำมเป็นไทย 
ใหด้ ำรงอยู่อย่ำงยัง่ยนื รวมทัง้สง่เสรมิ สนับสนุน  

กำรเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

(5) มสีตสิมัปชญัญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตดัสนิใจ
แกไ้ข ปัญหำดว้ยวธิทีีเ่หมำะสม  
(6) ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีย่อมรบัและเชื่อถอื
ศรทัธำ ของผูเ้รยีน ผูร้่วมงำน ผูร้บับรกิำร หรอื

ผูเ้กีย่วขอ้ง  
ไม่กระท ำกำรใด ๆอนัอำจเป็นเหตุใหเ้สือ่ม
เสยีเกยีรต ิ ศกัดิศ์ร ีภำพลกัษณ์และชื่อเสยีง
แห่งวชิำชพี  
และทำงรำชกำร  

(7) หลกีเลีย่งกจิกรรมใด ๆ ทีท่ ำใหอ้งคก์ร หรอืบรกิำร
ของรฐั เสือ่มเสยีชื่อเสยีง หรอืท ำใหป้ระชำชนขำด

ควำมไวว้ำงใจ (8) ปฏบิตัติำมมำตรกำรทำงกฎหมำย
ทีเ่กีย่วกบักำรป้องกนั  

ผลประโยชน์ทบัซอ้น ไม่ใชต้ ำแหน่งหน้ำที่
เพือ่ใหไ้ดม้ำ ซึง่ผลประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น 



 

- 8 -  

8) เคำรพในศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษยค์ ำนึงถงึสทิธเิดก็ และยอมรบัควำมแตกต่ำงของ
บุคคล  

หลกัการ  แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยเคำรพสทิธิ
และเสรภีำพ ของผูเ้รยีน 
ผูร้่วมงำน ผูร้บับรกิำร  
หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง ไม่ดหูมิน่
เหยยีดหยำม เพรำะเหตุ
แห่งควำมแตกต่ำงของ
บุคคล 

เคำรพในศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษยค์ ำนึงถงึสทิธเิดก็ และ
ยอมรบั ควำมแตกต่ำงของบุคคล  
เช่น  

(1) ไม่ดหูมิน่ เหยยีดหยำม ดอ้ยค่ำหรอืปฏบิตัทิีไ่ม่
เหมำะสม ต่อผูเ้รยีน ผูร้่วมงำน ผูร้บับรกิำร หรอื

ผูเ้กีย่วขอ้ง  
(2) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผูเ้รยีน ผูร้บับรกิำร ผูร้่วมงำน หรอื 

ผูเ้กีย่วขอ้ง มำลอ้เลยีนใหเ้กดิควำมอบัอำย หรอืเกดิผลกระทบ 
ต่อจติใจ  

(3) ไม่ใหร้ำ้ย ด่ำว่ำ กลัน่แกลง้ ขม่เหง หรอืรงัแก 
ผูเ้รยีน  ผูร้บับรกิำร ผูร้่วมงำน หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง  
(4) ใชก้ริยิำ อำกำรและถอ้ยค ำสุภำพ รบัฟังควำม
คดิเหน็ จำกผูเ้รยีน ผูร้บับรกิำร ผูร้่วมงำน หรอื

ผูเ้กีย่วขอ้ง  
ดว้ยควำมตัง้ใจ และมเีมตตำธรรม  

(5) ไม่แสดงกริยิำอำกำรหรอืใชถ้อ้ยค ำขม่ขู ่คุกคำม  
หรอืมพีฤตกิรรมในลกัษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ  

(6) ใหค้วำมช่วยเหลอื ป้องกนั และคุม้ครองผูเ้รยีนจำกภยนัตรำย ที่
อำจเกดิขึน้ กำรลอ้เลยีน กำรล่วงละเมดิทำงเพศ กำรคำ้มนุษย ์
รวมถงึกำรแสวงประโยชน์กบัผูเ้รยีนในทุกรปูแบบ 

 

ข้อ 2 แนวทำงกำรประพฤตปิฏบิตัตินของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำร
ศกึษำนี้ เป็นกรอบแนวทำง ทีแ่สดงถงึกำรประพฤตปิฏบิตัตินของขำ้รำชกำรครแูละ
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ ซึง่ในกำรปฏบิตัติน จะตอ้งค ำนึงถงึขอ้เทจ็จรงิ 
สภำพแวดลอ้ม และปัจจยัในขณะนัน้ดว้ย  



ข้อ 3 กรณีทีส่ว่นรำชกำรมกีำรจดัท ำขอ้ก ำหนดจรยิธรรมเพือ่ใชบ้งัคบักบั
ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกร ทำงกำรศกึษำในสงักดัเพิม่เตมิจำกประมวลจรยิธรรม ให้
ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำรกัษำจรยิธรรม ตำมขอ้ก ำหนดจรยิธรรมที่
สว่นรำชกำรก ำหนดเพิม่เตมินัน้ดว้ย  

ข้อ 4 ใหเ้ป็นหน้ำทีข่องหวัหน้ำสว่นรำชกำรและผูบ้งัคบับญัชำในกำรสง่เสรมิ 
สนบัสนุน และก ำกบัดแูล ใหข้ำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสงักดัปฏบิตัิ
ตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำร
ศกึษำและขอ้ก ำหนดจรยิธรรมของสว่นรำชกำร รวมถงึสง่เสรมิและพฒันำ ให้
ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำมพีฤตกิรรมทำงจรยิธรรมเป็นแบบอย่ำงทีด่ี 

 
 
  



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

1. ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำ ในสิ่งส่ิที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

                                                      
 1.1 ตระหนัก และยึดมั่นมั่ ในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สห้ อดคล้องกับ คำ สอนหรือรื
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เห้หมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

 1.2  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
 1.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นห็ หรือรืทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

                                                         
 1.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำ นึงถึงหลักและ คำ สอนของศาสนา หรือรื
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  

 1.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำ นึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง  

 1.3 ปล่อยปละละเลยหรือรื เพิกเฉยเมื่อพบเห็นห็ ว่ามีการกระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 
  



2. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าน้ที่ เสียสละ ปฏิบัติบัติหน้าน้ที่ด้วย ความรวดเร็วโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  

                                                     
 
 2.1 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับรั ผิดชอบในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
 2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วร็เต็มกำ ลังความสามารถ และกล้ารับรั ผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งทั้ พร้อร้ มรับรั การ ตรวจสอบจากบุคคลหรือรืหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
 2.3 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

                                          
  
 2.1 ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้น ต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐรั บาล ต่อประชาชน หรือรืต่อประเทศชาติ  

  2.2 ปล่อยปละละเลยหรือรื เพิกเฉยเมื่อพบเห็นห็ ว่ามีการกระทำ ที่ขาดความรับรั ผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือรื ไม่โปร่งร่ ใส  

  



 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดยึถือประโยชน์ส่วนรวม ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  

             
3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือรืประเทศชาติเป็นหลัก 

 

 
 3.1 ใช้ความรู้สึรู้ สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือรืมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วร่ ม ปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐรั บาล หรือรืต่อประชาชน  
 3.2 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เห้กิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำ นึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
 3.3 ปล่อยปละละเลยหรือรื เพิกเฉยเมื่อพบเห็นห็ ว่ามีการกระทำ ที่นำ ความคิดเห็นห็ ส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าน้ที่ และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

                                                      
 4.1 ละเว้นการเรียกรับหรือรืดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

                                                     
 4.1 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือรืดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ ส่วนตน  



  4.2 กระทำ การอันเป็นการก่อให้เห้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
 4.3 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือรืบุคคลอ่ืนให้ไห้ด้รับความ
เสียหาย  

  4.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 

 
 
 

5. เคารพและปฏิบัติบั ต ามรัฐรั ธรรมนูญนู และกฎหมายอย่าย่งตรงไปตรงมา  

 
5.1 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  

5.2 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับรั ผิดชอบให้เห้ป็นไปตามที่รัฐรั ธรรมนูญ หรือรืกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือรืกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                                       

                                                  
 5.1 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ การอันเป็นการก่อให้เห้กิดความเคลือบ  
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 5.2 กระทำ การละเว้นหรือรืละเมิดกฎหมายทั้งทั้ ในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน  
ชีวิตส่วนตัว  
 5.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นห็ ว่ามีการกระทำ ที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐรั ธรรมนูญหรือรืกฎหมาย  

 
6. ปฏิบัติบั ติหน้าน้ที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือมืง ให้บริการแก่ ประชาชนโดยมีอัธยาศัย 
ที่ดี และไม่เม่ลือกปฏิบัติบัติโดยไม่เป็นธรรม 



                                                          
 
 6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับ ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม  
 6.2 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

                                                           

 
 6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
 6.2 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับรั ผิดชอบในฐานะที่ เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  
 6.3 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าว่ด้วยข้อข้มูลข่าวสารของทางราชการอย่าย่งเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้าและใช้ช้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อข้เท็จจริง  
 

                                               
 
7.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เห้ป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนด  
7.2 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกบัความ

ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำ นึงถึง ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ  
  



 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าว่ด้วยข้อข้มูลข่าข่วสารของทางราชการอย่าย่งเคร่งครัด และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา
ให้เนิ่นช้าและใช้ข้ช้อข้มูลข่าข่วสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อพื่การในหน้าน้ที่และให้ข้อข้มูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าย่งครบถ้วน ถูกต้องและทันการณ์ และไม่บิดเบือบืนข้อเท็จจริง 

                                                   
 7.1 เรียกรับสินบนหรือรืประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร  
 7.2 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงริของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับรั ข้อมูลข่าวสาร  
 7.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระทำ ที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย  

8. มุ่งมุ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณคุภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

                                            
 
 8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
 8.2 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 

                                                 
 
 8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 8.2 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  

 

 



9. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

                                                         
 9.1 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 9.2 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาพัฒนาการทำงานให้ดีห้ ดียิ่งขึ้น  
 9.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อรื่ งต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย  
 9.4 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย  
 

                                                         
 9.1 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 9.2 ใช้อำนาจบังคับหรือรืแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เห้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการของตน  
 9.3 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
  



 
10. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อช่ืเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
 

                                                      
 10.1 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
 10.2 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจอันอาจนำความเสื่อมเสีย และไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

 10.3 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เห้ป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน  
 10.4 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

                                                 
 
 10.1 ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
  



โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการกลุ่มงานบุคคล 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 

ชื่อโครงการ     เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

แผนงาน     กลุ่มงานบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบ     กลุ่มงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ในการปฏิบัติงานในองค์กร  บุคลากรถือเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการบริหารงาน          การส่งเสริม

ให้บุคลากรได้มีความรู้ในการพัฒนาเลื่อนตำแหน่งและการพัฒนาให้ได้รับความรู้  ประสบการณ์เพ่ือพัฒนา

วิชาชีพของตนเองให้มีความก้าวหน้าในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น  อีกทั้งมี

ความรู้ในการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ถือว่ามีความสำคัญยิ่งในชีวิตการรับราชการที่จะพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 กลุ่มงานบริหารบุคคล  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนหลายๆด้านเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ 

 ๒. เพื่อสนับสนุนบุคลากรจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของตนเอง 

 ๓. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

 ๔. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

          ๕. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพครู 

 ๖. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 ๗.เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถท่ีทันสมัยและมีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน 



 

๓.  เป้าหมาย เชิงปริมาณ  ครู บุคลากรและลูกจ้างประจำโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  เข้าร่วมกิจกรรม

จำนวน     ๓๔ คน 

  เชิงคุณภาพ  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาในการทำผลงานทางวิชาการและมีความรู้

เรื่องวินัย         

                                                การรักษาวินัยอย่างเคร่งรัด 

๑. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
๔. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

๔.  การดำเนินการและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

                                 

เวลา 

 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. ประชุมเขียนโครงการ 

๒. เสนอโครงการ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

๔. ประชุมคณะกรรมการ 

๕. กำหนดปฏิทิน 

๖. ดำเนินการ 

๗. ติดตามประเมินผล 

๘. สรุปและรายงาน 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

         

         

 

 

 

 

 



๕.  วิธีดำเนินกิจกรรม(PDCA) 

กิจกรรม วัน / เดือน /ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑.๑ ประชุมชี้แจง 

๑.๒ จัดทำกิจกรรมเสนอเพ่ืออนุมัติ 

๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

 

พ.ค.๖๘ 

 

 

- 

 

 

 

 

กลุ่มงานบุคคล 

๒.ขั้นปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินการตามกิจกรรม PLC 

๒.๑ จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา            

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

๒.๒ จัดอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

๒.๓ เผยแพร่เอกสาร 

๒.๔ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

 

พ.ค.๖๘ – มี.ค.

๖๙ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

กลุ่มงานบุคคล 

กิจกรรม วัน / เดือน /ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓.ขั้นตรวจสอบ (CHCK) 

นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 

 

๓๐ มี.ค. ๖๙ 

 

- 

 

 

กลุ่มงานบุคคล 

๔.ขั้นปรับปรุงแก้ไข (ACTION) 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

 

- 

 

กลุ่มงานบุคคล 

 

๖.  งบประมาณ   

                            ค่าวัสดุ ค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ  จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 

๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

-ครู บุคลากรอ่ืนและ

ลูกจ้างประจำโรงเรียนนาสวรรค์

พิทยาคม  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 

๑๐๐ 

- ผลงานเป็นรูปเล่ม 

- สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินผลงาน 

- แบบสอบถาม 



- บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ

พัฒนาในการทำผลงานทาง

วิชาการและมีความรู้เรื่องวินัย

และการรักษาวินัยอย่างเคร่งรัด 

- รูปเล่มงาน -ผลงานของครู 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ บุคลากรโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  ได้รับการพัฒนาผลงานทางวิชาการและได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ  ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 

 

 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

  ( นางสาวอรวรรณ สุวรรณภกัดี)                        (นางวิลาวรรณ  ฮาดวิเศษ) 

      เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานบุคคล                           หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 

 

 

   ลงชื่อ........................................................ผู้ เห็นขอบโครงการ 

         ( นายวิทวัฒน์ บุตรพรม) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

    

 

   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นางอุบลวรรณ  ขอดคำ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

  



ภาพลักษณ์ ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมการจัดประชมุ อบรม 

 

 
 



 

 

กิจกรรมการส่งเสริม พัฒนาครูให้ได้รับรางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรมปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
 

 



 
 



 
 

 
 


