
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหน
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

1. ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดยั กระทำ ในสิ่งสิ่ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

                                                      
 1.1 ตระหนัก และยึดมั่นมั่ ในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สห้ อดคล้องกับ คำ สอนหรือรื
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เห้หมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

 1.2  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
 1.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นห็ หรือรืทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

                                                         
 1.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำ นึงถึงหลักและ คำ สอนของศาสนา หรือรื
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  

 1.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำ นึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง  

 1.3 ปล่อยปละละเลยหรือรื เพิกเฉยเมื่อพบเห็นห็ ว่ามีการกระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 
  



2. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าน้ที่ เสียสละ ปฏิบัติบัติหน้าน้ที่ด้วย ความรวดเร็วโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  

                                                     
 
 2.1 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับรั ผิดชอบในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
 2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วร็เต็มกำ ลังความสามารถ และกล้ารับรั ผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งทั้ พร้อร้ มรับรั การ ตรวจสอบจากบุคคลหรือรืหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
 2.3 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

                                          
  
 2.1 ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้น ต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐรั บาล ต่อประชาชน หรือรืต่อประเทศชาติ  

  2.2 ปล่อยปละละเลยหรือรื เพิกเฉยเมื่อพบเห็นห็ ว่ามีการกระทำ ที่ขาดความรับรั ผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือรื ไม่โปร่งร่ ใส  

  



 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดยึถือประโยชน์ส่วนรวม ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  

             
3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือรืประเทศชาติเป็นหลัก 

 

 
 3.1 ใช้ความรู้สึรู้ สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือรืมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วร่ ม ปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐรั บาล หรือรืต่อประชาชน  
 3.2 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เห้กิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำ นึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
 3.3 ปล่อยปละละเลยหรือรื เพิกเฉยเมื่อพบเห็นห็ ว่ามีการกระทำ ที่นำ ความคิดเห็นห็ ส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าน้ที่ และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

                                                      
 4.1 ละเว้นการเรียกรับหรือรืดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

                                                     
 4.1 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือรืดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ ส่วนตน  



  4.2 กระทำ การอันเป็นการก่อให้เห้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
 4.3 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือรืบุคคลอ่ืนให้ไห้ด้รับความ
เสียหาย  

  4.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 

 
 
 

5. เคารพและปฏิบัติบั ต ามรัฐรั ธรรมนูญนู และกฎหมายอย่าย่งตรงไปตรงมา  

 
5.1 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  

5.2 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับรั ผิดชอบให้เห้ป็นไปตามที่รัฐรั ธรรมนูญ หรือรืกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือรืกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                                       

                                                  
 5.1 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ การอันเป็นการก่อให้เห้กิดความเคลือบ  
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 5.2 กระทำ การละเว้นหรือรืละเมิดกฎหมายทั้งทั้ ในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน  
ชีวิตส่วนตัว  
 5.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นห็ ว่ามีการกระทำ ที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐรั ธรรมนูญหรือรืกฎหมาย  

 
6. ปฏิบัติบั ติหน้าน้ที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือมืง ให้บริการแก่ ประชาชนโดยมีอัธยาศัย 
ที่ดี และไม่เม่ลือกปฏิบัติบัติโดยไม่เป็นธรรม 



                                                          
 
 6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับ ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม  
 6.2 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

                                                           

 
 6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
 6.2 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับรั ผิดชอบในฐานะที่ เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  
 6.3 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าว่ด้วยข้อข้มูลข่าวสารของทางราชการอย่าย่งเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้าและใช้ช้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อข้เท็จจริง  
 

                                               
 
7.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เห้ป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนด  
7.2 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกบัความ

ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำ นึงถึง ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ  
  



 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าว่ด้วยข้อข้มูลข่าข่วสารของทางราชการอย่าย่งเคร่งครัด และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา
ให้เนิ่นช้าและใช้ข้ช้อข้มูลข่าข่วสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อพื่การในหน้าน้ที่และให้ข้อข้มูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าย่งครบถ้วน ถูกต้องและทันการณ์ และไม่บิดเบือบืนข้อเท็จจริง 

                                                   
 7.1 เรียกรับสินบนหรือรืประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร  
 7.2 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงริของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับรั ข้อมูลข่าวสาร  
 7.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระทำ ที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย  

8. มุ่งมุ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณคุภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

                                            
 
 8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
 8.2 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 

                                                 
 
 8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 8.2 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  

 

 



9. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

                                                         
 9.1 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 9.2 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาพัฒนาการทำงานให้ดีห้ ดียิ่งขึ้น  
 9.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อรื่ งต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย  
 9.4 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย  
 

                                                         
 9.1 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 9.2 ใช้อำนาจบังคับหรือรืแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เห้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการของตน  
 9.3 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
  



 
10. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อช่ืเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
 

                                                      
 10.1 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
 10.2 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจอันอาจนำความเสื่อมเสีย และไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

 10.3 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เห้ป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน  
 10.4 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

                                                 
 
 10.1 ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
  



โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการกลุ่มงานบุคคล 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 

ชื่อโครงการ     เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

แผนงาน     กลุ่มงานบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบ     กลุ่มงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ในการปฏิบัติงานในองค์กร  บุคลากรถือเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการบริหารงาน          การส่งเสริม

ให้บุคลากรได้มีความรู้ในการพัฒนาเลื่อนตำแหน่งและการพัฒนาให้ได้รับความรู้  ประสบการณ์เพ่ือพัฒนา

วิชาชีพของตนเองให้มีความก้าวหน้าในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น  อีกทั้งมี

ความรู้ในการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ถือว่ามีความสำคัญยิ่งในชีวิตการรับราชการที่จะพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 กลุ่มงานบริหารบุคคล  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนหลายๆด้านเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ 



 ๒. เพื่อสนับสนุนบุคลากรจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของตนเอง 

 ๓. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

 ๔. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

          ๕. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพครู 

 ๖. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 ๗.เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถท่ีทันสมัยและมีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน 

 

๓.  เป้าหมาย เชิงปริมาณ  ครู บุคลากรและลูกจ้างประจำโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  เข้าร่วมกิจกรรม

จำนวน     ๓๔ คน 

  เชิงคุณภาพ  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาในการทำผลงานทางวิชาการและมีความรู้

เรื่องวินัย         

                                                การรักษาวินัยอย่างเคร่งรัด 

๑. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
๓. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
๔. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

๔.  การดำเนินการและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

                                 

เวลา 

 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. ประชุมเขียนโครงการ 

๒. เสนอโครงการ 

            

  



๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

๔. ประชุมคณะกรรมการ 

๕. กำหนดปฏิทิน 

๖. ดำเนินการ 

๗. ติดตามประเมินผล 

๘. สรุปและรายงาน 

  

 

 

 

 

 

         

         

         

 

๕.  วิธีดำเนินกิจกรรม(PDCA) 

กิจกรรม วัน / เดือน /ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (PLAN) 

๑.๑ ประชุมชี้แจง 

๑.๒ จัดทำกิจกรรมเสนอเพ่ืออนุมัติ 

๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

 

พ.ค.๖๗ 

 

 

- 

 

 

 

 

กลุ่มงานบุคคล 

๒.ขั้นปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินการตามกิจกรรม PLC 

๒.๑ จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา            

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

๒.๒ จัดอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

๒.๓ เผยแพร่เอกสาร 

๒.๔ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

 

พ.ค.๖๗ – มี.ค.

๖๘ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

กลุ่มงานบุคคล 

กิจกรรม วัน / เดือน /ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



๓.ขั้นตรวจสอบ (CHCK) 

นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 

 

๓๐ มี.ค. ๖๘ 

 

- 

 

 

กลุ่มงานบุคคล 

๔.ขั้นปรับปรุงแก้ไข (ACTION) 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

 

- 

 

กลุ่มงานบุคคล 

 

๖.  งบประมาณ   

                            ค่าวัสดุ ค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ  จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 

๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

-ครู บุคลากรอ่ืนและ

ลูกจ้างประจำโรงเรียนนาสวรรค์

พิทยาคม  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 

๑๐๐ 

- ผลงานเป็นรูปเล่ม 

- สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินผลงาน 

- แบบสอบถาม 

- บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ

พัฒนาในการทำผลงานทาง

วิชาการและมีความรู้เรื่องวินัย

และการรักษาวินัยอย่างเคร่งรัด 

- รูปเล่มงาน -ผลงานของครู 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ บุคลากรโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  ได้รับการพัฒนาผลงานทางวิชาการและได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ  ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 

 

 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 



  ( นางสาวอรวรรณ สุวรรณภกัดี)                        (นางวิลาวรรณ  ฮาดวิเศษ) 

      เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานบุคคล                           หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 

 

 

   ลงชื่อ........................................................ผู้ เห็นขอบโครงการ 

         ( นายวิทวัฒน์ บุตรพรม) 

            รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

    

 

   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นางอุบลวรรณ  ขอดคำ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 



 


