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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ๙  มิ ถุ น าย น 

๒๕๖๖ 
- ข้อมลูในภาคผนวก ก 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ๑๓ พฤษภาคม  

๒๕๖๖ 
การประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดย
ผู้บริหารแจ้งนโยบายให้ที่ประชุม
รับทราบเกี่ยวกับ การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gif 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เพื่อสร้างความตระหนัก
และความรู้ และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
โดยยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยไม่แสวงหา รับ หรือให้
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ อันนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดประโยชน์
ทับซ้อน 

- ข้อมูลใน
ภาคผนวก ข 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๒ โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม พฤษภาคม – 

มิถุนายน  
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนำ
เรื่อง การไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gif Policy) แจ้งต่อ
ที่ประชุมให้ รับทราบ และถือ
ปฏิบัติร่วมกันโดยเคร่งครัด  

 

๓ โรงเรียนนาสวรค์พิทยาคม ๓0 กันยายน  
๒๕๖๖ 

จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
ตลอดทั้ งปี งบประมาณ  เพ่ื อ
นำเสนอผู้บริหาร หรือหน่วยงาน
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง ส รุ ป
ประเด็นปัญหา อุปสรรค และหา
แนวทางแก้ไขรว่มกัน 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อื่น ๆ ๐ 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 จากการดำเนินงานตามประนโยบาย No Gif Policy ตลอดปีงบประมาณ ไม่พบปัญหาและอุปสรรคใด ๆ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ยึดมั่นในแนวปฏิบัติที่ชัดเจนร่วมกันคือ “ไม่รับ ไม่ให้ ของขวัญ ของ
กำนัล ที่เกิดจาการปฏิบัติหน้าที่”          
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (ยังไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม)         
             
             
        

 

ลงช่ือ      
                  (นายวรณัฐชิระ  แวดล้อม) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             

              (นางอุบลวรรณ  ขอดคำ) 

                         ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ภาคผนวก ก 
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ภาคผนวก ข 

 
ผู้บริหารประชุมชีแ้จงแนวปฏิบัติ No Gif Policy  

 



6 

 
 

ผู้บริหารประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ No Gif Policy ต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 


