
 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บท
นำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์
ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ         
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง  
ในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต  
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 
 
         โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2567 

 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศ
ไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุรติ 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา     



เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม      
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม          
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง      
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจริตโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม
ศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ  อันจะส่งผลให้การทุ จริต ในการปฏิบัติ ราชการ                  
ของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง โดยโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม มีรายละเอียด
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและ
กำหนดแนวทางการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และกำหนดโครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมาย ตามกรอบงบประมาณ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



การจัดทำแผนการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
1. แผนการใช้จ่ายเงิน/การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. โครงการ/งาน/งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 



 



ส่วนที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ
ที่เสนอทั้งสิ้น

(บาท) 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

 
กลุ่มงาน 

ครู
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

1 โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนนาสวรรคพ์ิทยา
คม 

20,000 ส่งเสริม สนับสนุน 
การศกึษา 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

นายอดิเรก 
ทุ่งคำ 

16 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2567 - 
31 มีนาคม 
พ.ศ.2568 

2 โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

50,000 สังคมศึกษาฯ กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายวิชญะ 
สมศร ี

ปีการศึกษา 
2567 

3 โครงการสุขาดีมี
ความสุข 

50,000 อาคารสถานที ่ กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

นายวิชญะ 
สมศร ี

ปีการศึกษา 
2567 

4 โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตลูกเสือ-ยวุกาชาด 

121,000 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายวิชญะ 
สมศร ี

ปีการศึกษา 
2567 

5 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

10,000 สังคมศึกษาฯ กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายวิชญะ 
สมศร ี

ปีการศึกษา 
2567 

6 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์รายวิชา
คณิตศาสตร ์2567 

20,000 คณิตศาสตร ์ กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายเมธิชัย 
บุบผา 

ปีการศึกษา 
2567 

7 โครงการวันสุนทรภู่
รำลึก วันภาษาไทย
แห่งชาติ และกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
ประจำปีการศกึษา 
2567 

20,000 ภาษาไทย กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายอดิเรก 
ทุ่งคำ 

1 มิถุนายน 
2567 – 31 
กรกฎาคม 

2567 



 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ
ที่เสนอทั้งสิ้น

(บาท) 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

 
กลุ่มงาน 

ครู
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

8 โครงการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน(สร้างขวัญ
กำลังใจ) 

15,000 งานพัฒนา
บุคลากร 

กลุ่มงาน
บุคคล 

นางสาว
กานดา รส
โสดา 

ปีการศึกษา 
2567 

9 โครงการมอบประกาศนี
บัตรและปัจฉิมนิเทศ 

20,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายวรณัฐ
ชิระ แวดล้อม 

กุมภาพันธ ์- 
มีนาคม 
2568 

10 โครงการปรับปรุงระบบ
กล้องวงจรปิด 

40,000 ไม่มี กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

นายวรณัฐ
ชิระ แวดล้อม 

พฤษภาคม 
2567 - 
มีนาคม 
2568 

 
11 โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
20,000 งานกิจการ

นักเรียน 
กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

นายวรณัฐ
ชิระ แวดล้อม 

พฤษภาคม 
2567 – 
มีนาคม 
2568 

12 โครงการพัฒนานักเรียน
สู่ความเป็นเลิศด้าน
คอมพิวเตอร ์

30,000 เทคโนโลย ี กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายวรณัฐ
ชิระ แวดล้อม 

กุมภาพันธ ์- 
มีนาคม 
2568 

13 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

120,000 งานกิจการ
นักเเรียน 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

นายวรณัฐ
ชิระ แวดล้อม 

ปีการศึกษา 
2567 

14 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะทาง
ภาษาตา่งประเทศ 
 

30,000 ภาษาตา่งประเทศ กลุ่มงาน
วิชาการ 

นางสาว
ณัฏฐณิกานต ์
จันทร์เพ็ง 

ปีการศึกษา 
2567 



 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ
ที่เสนอทั้งสิ้น

(บาท) 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

 
กลุ่มงาน 

ครู
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

15 โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

20,000 วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายเมธิชัย 
บุบผา 

ปีการศึกษา 
2567 

16 สถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข  

20,000 สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายวิชิต แก้ว
ไวยุทธ ์

ปีการศึกษา 
2567 

17 โครงการนิเทศภายใน
เพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

10,000 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายจักร ีภูม
ล ี

ปีการศึกษา 
2567 

18 โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน  

10,000 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายจักร ีภูม
ล ี

15 
พฤษภาคม 

2567 
19 โครงการพัฒนา

หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

10,000 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

นางพรรณี 
ผลาจิตร ์

ปีการศึกษา 
2567 

20 โครงการส่งเสริมกีฬา
เพื่อสุขภาพและต้านยา
เสพติด 

80,000 สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

นางสาว
วรัญญา แพง
น้อย 

พฤษภาคม 
2567 – 

กุมภาพันธ ์
2568 

21 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

50,000 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายจักร ีภูม
ล ี

ปีการศึกษา 
2567 

22 โครงการส่งเสริมทักษะ
การแสดงออกทางด้าน
ศิลปะ/ดนตรี - 
นาฏศิลป ์ 

30,000 ศิลปะ กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายสุธาวัช 
นวลอึ่ง 

พฤษภาคม 
2567 – 
มีนาคม 
2568 

23 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจดัการเรียนรู้

10,000 วิชาการ กลุ่มงาน
วิชาการ 

นางสาวตรง
จิตร ชาวะหา 

พฤษภาคม 
2567 – 



 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ
ที่เสนอทั้งสิ้น

(บาท) 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

 
กลุ่มงาน 

ครู
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

แบบเรียนรวม กุมภาพันธ ์
2568 

24 ห้องสมุดมีชีวิตเพื่อ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

20,000 งานห้องสมุด กลุ่มงาน
วิชาการ 

นางสาวมาลี
รัตน์ อุไร 

ปีการศึกษา 
2567 

25 พัฒนาการเรียนการ
สอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

20,000 วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

กลุ่มงาน
วิชาการ 

นางสาว
อรวรรณ 
สุวรรณภักด ี

ปีการศึกษา 
2567 

26 เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
(พัฒนาบุคลากร) 

35,000 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
(พัฒนาบุคลากร) 

กลุ่มงาน
บุคคล 

นางสาว
อรวรรณ 
สุวรรณภักด ี

ปีการศึกษา 
2567 

27 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดัทำ
แผนปฏิบัติการและ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

10,000 งานวิชาการ กลุ่มงาน
บุคคล 

นายเมธิชัย 
บุบผา 

ปีการศึกษา 
2567 

28 โครงการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

40,000 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายเมธิชัย 
บุบผา 

ปีการศึกษา 
2567 

29 โครงการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร ์

20,000 คณิตศาสตร ์ กลุ่มงาน
วิชาการ 

นายเมธิชัย 
บุบผา 

ปีการศึกษา 
2567 

30 โรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) 

20000 วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

นายเมธิชัย 
บุบผา 

ปีการศึกษา 
2567 



 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณ
ที่เสนอทั้งสิ้น

(บาท) 

งาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

 
กลุ่มงาน 

ครู
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

31 โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

25000 บริหารทั่วไป บริหาร
ทั่วไป 

นายเมธิชัย 
บุบผา 

ปีการศึกษา 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการป้องกันการทุจริตโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ปีงบประมาณ 2567 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1.) มาตรการ การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

- เน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา เช่น การใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ มาตรการการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงาน การ 
เบิกจ่ายงบประมาณค่าวสัดุ
อุปกรณ์ต่างหรอืค่า เดินทาง เป็น
ต้น -มีแผนการจดัซื้อจัดจ้างที่
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และ 
สามารถตรวจสอบได้  
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานใน 
รูปแบบการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบริหาร 
แผนงาน 
งบประมาณ 

1) รายงาน ความก้าวหน้า
2) สรุปผล ณ สิ้นปี 
การศกึษา 2567 

2) มาตรการ ป้องกัน 
การทุจริต 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า มามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน เพื่อให้ บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง  
- เพิ่มช่องทางในการรอ้งเรียน
การทจุรติหน้าเว็บไซต์ โรงเรียน
นาสวรรค์พิทยาคม (1) กำหนด
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมี
ส่วนร่วม -มีส่วนร่วมในการให ้

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

1) รายงาน ความก้าวหน้า
2) สรุปผล ณ สิ้นปี 
การศกึษา 2567 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
- รับข้อมูลข่าวสาร -มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคดิเห็น ให้อเสนอ
แนะ  
- มีส่วนร่วมในระบวนการ
วางแผนและตัดสินใจ  
- มีส่วนร่วมสร้างความรว่มมือ 
(2) กำหนดมาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ  
- มาตรการคุ่มครองผูร้้องและผู้
เป็นพยาน  
- มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
- มาตรการ “สุจรติ โปรงใส ” 
และ“งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

3) มาตรการ การ
ให้บริการและการทำงาน 

การสร้างคุณภาพในการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ  
- มีมาตรการการให้บริการและ
กำหนดระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ และแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติ/การ ให้บริการอย่าง
ชัดเจน  
- สรา้งจติสำนึกแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการ ปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
- มีการกำหนดแนวทางหรือคู่มือ
การปฏิบัติงานของ แต่ละงาน แต่
ละกลุ่ม  
- มีการประเมินคุณภาพการ

- ทุกกลุ่มงาน  
- ทุกกลุ่มสาระ/
ฝ่าย งาน 

 

1) รายงาน ความก้าวหน้า 
2) สรุปผล ณ สิ้นปี 
การศกึษา 2567 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ดำเนินงาน การให้บริการ และ
จัดทำสถิตกิารให้บริการ เพื่อนำ
ข้อมูลมา ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  
- แนวปฏิบัติการยืมทรพัย์สินของ
โรงเรียนนาสวรรคพ์ิทยาคม 

 

4) มาตรการ การ
ติดต่อสื่อสาร และ ให้
ข่าวสาร 

- ตรวจสอบ และปรับปรุง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ อัพเดท
และเป็นปัจจุบัน เพื่อสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับ การจดัให้มชี่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ 
ร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ซึ่งจะ สะทอ้นถึง
การสื่อสารกับผูร้ับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้สว่นเสียทั้ง
ภายในและภายนอก -มชี่องทาง
ติดต่อสือ่สารหลายช่องทาง เช่น 
Q&R , กล่องข้อความถามตอบ 
และช่องทางร้องเรียนเป็นต้น 

กลุ่มอำนวยการ 
งาน ICT 

รายงานความกา้วหน้า 

5) มาตรการ เปิดเผย
ข้อมูลต่อ สาธารณะ 

- จดัทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ เพื่อ ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการท างานของ
หน่วยงาน -ส่งเสริมกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
ในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ

ทุกกลุ่มงาน -ทุก
กลุ่มสาระ/ฝ่าย 
งาน 

สรุปผล ณ สิ้นปี 
การศกึษา 2567 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เป็นต้น 
-นำข้อมูลข่าวสาร เสนอสู่
สาธารณะที่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียน
นาสวรรค์พิทยาคม อยา่งเปิดเผย 
ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

6) มาตรการ รักษาระดับ 
คุณธรรม ความโปรงใสใน 
หน่วยงาน 

- ให้รกัษาระดับคุณธรรมความ
โปรงใสที่ดำเนินการได ้ดใีนปี
การศกึษา 2566หรือดำเนินการ
ให้มี พัฒนาการสูงข้ึน -มาตรการ
การเบิกจ่ายคา่ใช้จา่ย (หน่วย
ตรวจสอบ ภายในร่างมาตรการ) 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

 
 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกั บ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช.  มี
ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 
 สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของ ประชาชนชาวไทย 
ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่
รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากนี้ยัง
กำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี
ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้
ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การ



ที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการ
กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี             
(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 



 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 



  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
กำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวการจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ 
โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกใน
ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ 
“ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค



ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้
ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่ า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

• ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
➢ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
➢ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง

ประเทศ 
➢ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
➢ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
➢ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
➢ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่

สำคัญ 
➢ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
➢ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
➢ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
➢ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และตรวจสอบ

ได้ 
➢ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ตัวชี้วัด 

 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทจุรติ 
และประพฤติ มิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ำ กว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ำ กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ ต่ำกว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ ต่ำกว่า 73 
คะแนน 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ คือภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับโดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น



พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการ
ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้อง
บริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุก
หน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐั
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง
กำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา 
 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม



ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่
เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 1) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 2) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรม
และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชนและสังคม
โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
 3) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อ
สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ4) ปรับระบบงาและ
โครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามา
ใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ 
ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย



และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความ
โปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการ
บริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจ
ให้กับผู้ให้เบาะแส 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2551-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

1.ประชาชนมี 
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ร้อยละของเด็ก
และ เยาวชน
ไทย มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่น ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
วัฒนธรรม
ค่านิยมสุจรติมี
ทัศนคติและ 
พฤติกรรมใน
การต่อ ต้านการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนน  
ขึ้นไป) 
 



 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2551-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

2.คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

จำนวนคดีทจุรติ
ใน ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 10  ลดลงร้อยละ 50  ลดลงร้อยละ 70  ลดลงร้อยละ 80 

-จำนวนคดี
ทุจริตราย 
หน่วยงาน -
จำนวนข้อร้อง 
เรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที ่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 
 

ลดลงร้อยละ 10  ลดลงร้อยละ 50  ลดลงร้อยละ 70  ลดลงร้อยละ 80 

จำนวนข้อร้อง 
เรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที ่ถูกชี้
มูลว่ากระทำการ 
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10  ลดลงร้อยละ 50  ลดลงร้อยละ 70  ลดลงร้อยละ 80 

จำนวนคดีทจุรติ
ที่ เกี่ยวข้องกับผู้
ดำรง ตำแหน่ง
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25  ลดลงร้อยละ 50  ลดลงร้อยละ 80  ลดลงร้อยละ 90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย
ใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการ



ดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อ 
การทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตโดยการปรับ
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปราม
การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้ง
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอน
การดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้น
เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุด
เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดี
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่
เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
 3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและ
ความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 
 
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2551-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

การดำเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเรว็ เป็น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

กระบวนการ
ดำเนิน คดี 
ทุจริต ที
จำเป็นต้องขอ
ขยาย ระยะเวลา
เกินกว่า กรอบ
เวลาปกติ ที่
กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่
สวน คดีทจุรติ
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 
มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้
เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 



 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ตามที่คณะรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 
รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลด
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง 
ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อโครงการ                              โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน                       กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ 2 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ           โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ              กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ลักษณะกิจกรรม                      โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ                ปีการศึกษา 2567        
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และด้านที่ 6 ด้าน การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตหน่วยงานต่างๆ เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันแลปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุจรติ 
2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตยส์ุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต 



 สาธารณะ 
3.3 เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษา มีสว่นรว่มในการป้องกันการทจุรติ 
 

3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ   
  1. ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนนาสวรรคพ์ิทยาคม ร้อยละ 95 เข้าร่วม โครงการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3.2 เชิงคุณภาพ   
  1. ครู นักเรียน และบุคลากรมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. ครู นักเรียน และบุคลากรรับรับรู้แนวทางดำเนินงานโรงเรียนสุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ครู นักเรียน และบุคลากรมีแนวทางในการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน (ITA Online) 
 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2567 
โรงเรียนนา

สวรรค์พิทยาคม 
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้ง
การรับรู้แนวทางดำเนินงานโรงเรียน
สุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA 

Online ปี 2566 เสวนา “โรงเรียน
สุจริตไม่คดิคอรร์ัปชัน” 

ปีการศึกษา 
2567 

โรงเรียนนา
สวรรค์พิทยาคม 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

3 กิจกรรมพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA Online) 

ปีการศึกษา 
2567 

โรงเรียนนา
สวรรค์พิทยาคม 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  25,000 บาท มรีายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบ
ดำเนินงาน 

เงินอุดหนุน 
งบ

รายจ่าย
อ่ืน 

1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ในโรงเรียน 

10,000 10,000 - - 

2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งการรับรู้
แนวทางดำเนินงานโรงเรยีนสุจริตปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA 

Online ปี 2566 เสวนา “โรงเรียนสุจรติไม่คิดคอร์
รัปชัน” 

10,000 10,000 - 

 
 
- 

3 กิจกรรมพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน (ITA Online) 

5,000 5,000 - - 

รวม 25,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครู นักเรียน และบุคลากรมีความยดึมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ อยู่อยา่งพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 

- การสังเกต การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ 
 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- รูปภาพกิจกรรม 
- แบบสรุปรายงานผล การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- การตรวจสอบ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งการรับรู้

แนวทางดำเนินงานโรงเรยีนสุจริตปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA 

Online ปี 2566 เสวนา “โรงเรียนสุจรติไม่คิดคอร์

รัปชัน” 

- การสังเกต การ สัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
 

- รูปภาพกิจกรรม 
- แบบสรุปรายงานผล การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) 

- การสังเกต การสัมภาษณ์ 
- การตรวจสอบ 
 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- รูปภาพกิจกรรม 
- แบบสรุปรายงานผล การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- การตรวจสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 คร ูนักเรียน และบุคลากรมีความยดึมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ     

    7.2 คร ูนักเรียน และบุคลากรรับรับรู้แนวทางดำเนินงานโรงเรียนสุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.3 ครู นักเรียน และบุคลากรมีแนวทางในการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน (ITA Online) 
 

 
       ลงชื่อ………………………….ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายเมธิชัย บุบผา)                                               (นายวรณฐัชิระ แวดล้อม) 
                 ตำแหน่ง คร ู                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
      (นายวิทวัฒน ์ บุตรพรม) 

                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาสวรรค์พทิยาคม 
 
 
 

        ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางอุบลวรรณ ขอดคำ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรยีนนาสวรรค์พิทยาคม 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

1. การเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในโรงเรียน 
1.1 กิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึง
โรงเรียนสุจรติ : เคารพธง
ชาติสวดมนต์ไหวพ้ระ 
และกล่าวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจรติ 
1.2 กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No 
GiftPolicy / มอบป้าย 
No GiftPolicy /ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละจำนวน 
บุคลากรไดร้ับ 
การเสริมสร้าง 
ความรูค้วาม 
เข้าใจในด้านการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(ITA) ให้มีความ 
เข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 10,000 ปีการศึกษา 
2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

2. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งการรับรู้
แนวทางดำเนินงาน
โรงเรียนสุจรติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ถอดบทเรียนผลการ 

ร้อยละค่าคะแนน 
เฉลี่ยการประเมิน 
(ITA Online) 
ของปี พ.ศ. 
2567 

ร้อยละ 95 10,000 ปีการศึกษา 
2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 



 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน 

ประเมิน ITA Online 
ปี2566 เสวนา “โรงเรียน
สุจริตไม่คดิคอรร์ัปชัน” 
3. กิจกรรมพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA Online) 

ร้อยละของบุคลากร
ในโรงเรียน เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจติสำนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้อยละ 95 5,000 ปีการศึกษา 
2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ :  โรงเรียนนาสวรรคพ์ิทยาคมใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :    1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 

2. เสริมสรา้งระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค ์:  เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 
 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
  2. ร้อยละของครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80) 
  3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 
1. บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผล 
ประโยชน ์
ส่วนตัวและผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี ม ี
คุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคล ต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ ์
บริหารงานดว้ย 
ความซื่อสัตย ์
สุจริตและกำหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 

โครงการ “โรงเรียน 
สุจริต” 
1. กิจกรรม
เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน 
โรงเรียน 
1.1 กิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู ้
เข้าใจ เข้าถึง 
โรงเรียนสุจรติ : 
เคารพธงชาต ิสวด 
มนต์ไหว้พระ และ 
กล่าวคำปฏิญญา 
โรงเรียนสุจรติ 
1.2 กิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift 
Policy / มอบป้าย 
No Gift Policy /ลง 
นามบันทึกข้อตกลง 
ความรว่มมือ 
ขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
 
 
 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง 
ปฏิบัติ 

- 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 
2) สร้างจติสำนึกที ่
ตัวบุคคลให ้
ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผล 
กระทบ 
ของการทุจริต ให ้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและม ี
เกียรติภูม ิ

1) กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้าง
การรับรู้แนวทาง 
ดำเนินงานโรงเรียน 
สุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ถอด 
บทเรียนผลการ 
ประเมิน ITA 
Online ปี 2566 

รอ้ยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้
มีทัศนคติแลค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 
3) ปรับฐานความคดิ
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตัว และผล 
ประโยชน ์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) กิจกรรมพัฒนา
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (ITA 
Online) ปรับฐาน 
ความคดิบุคลากรให้
สามารถแยกระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- ประชุมชี้แจงผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในโรงเรียนนา
สวรรค์พิทยาคม ใน
การ 
ตอบแบบ IIT 
-ประชุมชี้แจงผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก โรงเรียน 
นาสวรรค์พิทยาคม 
ในการ 
ตอบแบบ EIT 
-ประชุมติดตาม 
ตรวจสอบการ 
เตรียมเอกสาร 
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 
OIT (o1-o35) 
จำนวน 4 ครั้ง 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
ปฏิบัติหน้าที่ให ้
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- 



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนนาสวรรค์พิทยาคม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคดิ 
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจรติ) 

 
25,000 

 
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

1. การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในโรงเรยีนสกลราช
วิทยานุกูล 

 
 
 

 
 
 

10,000 

 
 
 
 

 
 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

1.1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
เข้าใจ เข้าถึงโรงเรียนสุจริต : เคารพ
ธงชาต ิสวดมนต์ไหวพ้ระและกล่าว
คำปฏิญญาโรงเรียนสุจรติ 
1.2 1.2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
/ มอบป้าย No Gift Policy /ลงนาม 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างการรับรู้แนวทางดำเนินงาน
โรงเรียนสุจรติ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
10,000 

 
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

3. กิจกรรมพัฒนาผลการประเมิน   



แผนงานบูรณาการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA Online) 

 

3.1 ประชุมชี้แจงผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายใน โรงเรียน ในการตอบแบบ IIT 

 
 
 

10,000 

 
 
 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
3.2 ประชุมชี้แจงผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก โรงเรียน ในการตอบแบบ 
EIT 
3.3 ประชุมตดิตาม ตรวจสอบการ
เตรียมเอกสาร ข้อมูลตามตัวชี้วดั 
OIT (o1-o43) จำนวน 4 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


