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ก 
 

ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม มีเจตนารมณ์
มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและ          
น าข้อมูล ผลการประเมิน  รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนม าตรการเชิงบวก                
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและ              
ระดับสากลโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (2) 
คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (4) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้
เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการ
วิเคราะห์ผลการประเมินครั้งนี้  จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาล
ในโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  ท่ีมีการด าเนินงานอันมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และพัฒนา
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมา 
 1.1 การประเมิน ITA 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทย ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินท่ีได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไปการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้ 
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี  
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเอง
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสน ใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ท่ีส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิด
การตรวจสอบอีกด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจาก
ภาครัฐท่ีดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับ ติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมี
การพัฒนามาเป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีท่ีผ่าน
มาแล้ว ส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรร
มาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 
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1.2 โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ 
 2567: TRANPARENCY WITH QUALITY (โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ) 
 การประเมิน ITA ในปีท่ีผ่านมา ในระดับประเทศ มีส่วนท าให้หน่วยงานภาครัฐท้ังในส่วนกลางและในระดับ
พื้นท่ีท่ัวประเทศได้เกิดการปรับตัว ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน โดยเฉพาะ
ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชน และการน าข้อมูลของหน่ วยงานมาเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและพัฒนาการของภาครัฐเกี่ยวกับ การพัฒนาการบริหารงานเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ นอกจากนี้ ยังถือเป็นการลดโอกาสหรือ
ความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้วยการประเมิน ITA จึงถือเป็นส่วนหนึ่งใน
การกระตุ้นให้เกิดการ “เติบโต”ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐอย่างไรก็ตาม นับต้ังแต่ปี 
พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา แม้ว่าผลการประเมิน ITA จะมีทิศทางและแนวโน้มท่ีสูงขึ้นตามล าดับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับ
ค่า “เป้าหมาย” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแล้ว ก็ยัง
ถือว่ามีผลการประเมินท่ียังไม่บรรลุค่าเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2567 สถานศึกษาจึงถือเป็นปีท่ีส าคัญ
และท้าทายของหน่วยงานจะได้“โปร่งใส” ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวม
บรรลุค่าเป้าหมายตามท่ีต้ังไว้ เพื่อให้เกิดการ “คุณภาพ” สู่ความยั่งยืนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มอบหมายให้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยประเมินโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

1.3 หลักการพื้นฐานของ ITA 
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอ้มูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติก าหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กร
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชีว้ัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.4 ความส าคัญของการประเมิน ITA 
ITA ถูกก าหนดเป็นนโยบายและเปา้หมายตามแผนงานระดับประเทศ 
▪ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้
ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 
คะแนนขึ้นไป) จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 100ต่อมาเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งมีสาระส าคัญ คือ 
 - ได้มีการเพิ่มเติมเป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก าหนดให้ในปี 
2566 - 2570 คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 89 คะแนน 
 - ได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้
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ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะต้องมสัีดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
▪ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
o คณะรัฐมนตรี ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีก าหนด 
o ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าแนะน าในด้านกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
o คณะรัฐมนตรีและส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรีควรขับเคล่ือนร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... ให้สอดคล้องกับหลักการท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าท่ีหลักท่ีต้องปฏิบัติ 
o หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการก ากับติดตามการประเมินฯ และ
ผลักดันให้หน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินท่ีก าหนด 
o หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการ
ประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
▪ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558เป็นต้นมา โดยใช้แนวทางในการประเมิน 
เครื่องมือการประเมิน ตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
▪ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบหมายให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ต้ังแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 เป็นต้นมา โดยใช้
แนวทางในการประเมิน เครื่องมือการประเมนิ ตามแนวทางท่ีส านักงานป.ป.ช. ก าหนด 
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ส่วนที่ 2 
เกณฑ์การประเมินและระเบียบวิธีการประเมิน 

2.1 ค านิยามที่ส าคัญ 
- “หน่วยงาน” โรงเรียนท่ีเข้าร่วมการประเมินตามกลุ่มเป้าหมายท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ก าหนด (โดยจะแจ้งให้ทราบภายหลัง) 
- “ผู้ประเมิน” ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 245 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- “ข้าราชการครู” ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียน การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
- “บุคลากรทางการศึกษา” ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าท่ี
ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด กระบวนการเรียน การสอน การนิเทศการบริหารการศึกษา และ
ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
2.2 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ก็มีนโยบายในการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบาง
ประการ สรุปได้ดังนี ้
การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) มีดังนี ้
▪ การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด IIT จาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ 
▪ การปรับเปลี่ยนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด IIT ได้มีการปรับจ านวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เป็น 6 ระดับ 
ดังนั้น ในปี 2567 มีตัวเลือกค าตอบของแบบวัด IIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ 
▪ ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ก าหนดจ านวนขั้นต่ าในการประเมินโดย
จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของตนเอง 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวงัและป้องกัน
ไม่ให้มีการน ารหัส SMIS ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถปรับใช้หรือแก้ไขแบบฟอร์มได้ตามความเหมาะสม) 
- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานและการบริหารงานของหนว่ยงานตนเองและจะต้องก ากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดให้ได้มากท่ีสุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีก าหนด 
การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี ้
▪ การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ 
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▪ การปรับเปลี่ยนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EITได้มีการปรับจ านวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เป็น 6 ระดับ 
ดังนั้น ในปี 2567 มีตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับและตัวเลือกแบบ 6 ระดับ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
 เป็นบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีจะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานโดยหน่วยงานน าช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการ
หรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเอง 
▪ ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนท่ี 1) จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด จะต้องมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 15 คน 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้องก ากับติดตามให้เข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดให้ได้มากท่ีสุด โดยจะต้องไม่นอ้ยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าตามท่ีก าหนด 
- หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวงัและป้องกัน
ไม่ให้มีการน ารหัส SMIS ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถปรับใช้หรือแก้ไขแบบฟอร์มได้ตามความเหมาะสม) 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
 เป็นบทบาทหน้าท่ีของผู้ประเมินท่ีจะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท่ีส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบายการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
 กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนท่ี 2) ก าหนดจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน(โดย
หน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายช่ือกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อป้องกัน
กรณีไม่สามารถติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก บางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนท่ี 2)จะต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนท่ี 1) 
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ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลท่ีส าคัญเพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีส าคัญ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด จากนั้น บันทึกข้อมูลในระบบต่อไป 
การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี ้
▪ การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 43 ข้อ เหลือ 35 ข้อ 
▪ การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบวัด OIT 
ได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานใน 3 ประเด็น ดังต่อไปนี ้
1) การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Spreadsheet ตามแบบฟอร์มท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดซึ่งรูปแบบไฟล์
ดังกล่าวเป็นชุดข้อมูลท่ีอยู่ในรูปแบบเป็นตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ (Machine Readable File) 
2) การควบรวมและปรับข้อค าถามท่ีมีความซ้ าซ้อน และเพิ่มรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลท่ีหน่วยงานจะต้อง
วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) การมุ่งเน้นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนเพิ่มมากขึ้น 
▪ การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน คือ ไม่คิดคะแนน, 0, 100 ในการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับเปล่ียนระดับการให้คะแนนเป็น 2 ลักษณะคือ 0, 100 
และ 0, 50, 100 โดยยกเลิกระดับการให้คะแนนแบบ “ไม่คิดคะแนน”ในข้อค าถามท่ีมีข้อจ ากัดในการเปิดเผยข้อมูล 
▪ ระบบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้ประเมินต้องด าเนินการจัดท าระบบการประเมินส าหรับ
หน่วยงานในสังกัดของตนเอง เพื่อให้หน่วยงานเข้าถึงข้อมูลของตนเองได้ง่ายข้ึน เช่นช่องทางลิงก์เครื่องมือ IIT EIT 
และ OIT ช่องทางการตรวจสอบจ านวนผู้ตอบแบบ IIT EIT ตลอดจนช่องทางการช้ีแจงเหตุผลเพิ่มเติมการตอบแบบ 
OIT เป็นต้น โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสนับสนุนระบบคลาวด์ @pracharath.ac.th 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จ านวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น
แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการพัฒนาและ ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูลและค านึงถึง ความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบึงกาฬออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ี
จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย
จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
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 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูล
การประเมิน ดังนี้ 

-  คะแนนจากผู้มีได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้ 
คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 29.99 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 

 - ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.29 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน  

- คะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 37.50 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน  

ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  

แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 29.99 99.96 
EIT 30 28.29 94.30 
OIT 40 37.50 93.75 

เฉลี่ย 95.78 96.20 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ได้คะแนนโดยรวมเฉล่ียเท่ากับ 
95.78 ถือว่า มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA (Very good) นั่นคือหน่วยงาน ต้องมี
การพัฒนาและยกระดับการประเมินได้ตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกเป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.80 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.57 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.17 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.14 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.50 อยู่ในระดับ A 
 

อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.78 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 
AA โดยตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100 มี 5 ตัวช้ีวัดได้แก่ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัด
ท่ีได้คะแนนอยู่ในเกณฑ์ท่ีมากกว่าร้อยละ 95 มี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่ง
อยู่ในระดับ AA ส่วนตัวชี้วัดท่ีอยู่ในระดับ A มี 3 ตัวชี้วัดคือตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนา

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  จ าเป็นต้องด าเนินงานท่ี
ส่งผล ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต แก้กฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
เพื่อให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาดและ
จะต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ดังนี้  

1. การใช้งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 และ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี รวมถึงมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม               
มาตรการการป้องกันการรับสินบน มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้               
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

2. การด าเนินการเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  มีแนวทางการป้องกัน ดังนี้ 
1. การใช้งบประมาณ 

1.1 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง /การจัดหาพัสดุ มีการก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การก าหนดคุณสมบัติผู้ท่ี

จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า การตรวจรับพัสดุ 
1.3 ต้องมีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในให้ถูกต้องตามระเบียบการเบิก-จ่าย 
1.4 ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณต้องตรงตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
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2. การด าเนินการเปิดเผยข้อมูล 
2.1 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2.2 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
2.3 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
2.4 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ  

2.5 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหนว่ยงาน 
โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม  ได้ก าหนดให้จัดท ามาตรการแนวทางเพื่อป้องกัน การทุจริต ขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในท้ังด้านการใช้งบประมาณและการด าเนินการป้องกันการทุจริตให้ดียิ่งขึ้น ใน
งบประมาณ 2567 ดังนี้ 

1. นโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 
2. มาตรการกลไกลและระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์

การปฏิบัติงานต่ าส าหรับบุคลากรโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
3. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรยีนนาสวรรค์

พิทยาคม 
4. มาตรการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
5. มาตรการ กลไกลและระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ประจ าปี 2567 
6. ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
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ประกาศโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2567 

 
โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ให้ความสําคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ตามนโยบายพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้
แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2557 รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนนาสวรรค์
พิทยาคม จึงได้กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและ
ค่านิยม สําหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบข้อบังคับอื่นๆ โดย
มุ่งมั่นจะนําหน่วยงาน ให้ดําเนินงานตามภารกิจหลักความโปร่งใส บริหารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม
และปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยกําหนด มาตรฐานแนวทางนโยบายให้กลุ่มงานในโรงเรียนนาสวรรค์
พิทยาคม ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 
นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และโปร่งใส ดังนี ้
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที ่

1. บุคลาการในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินงาน 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป 
หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อหน่วยงานใน 
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

3. บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 



2. ด้านการใช้งบประมาณ 
1. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

2. การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ของหน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. ด้านการใช้อํานาจ 
1. ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ 

ประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้อํานาจส่ังการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

2. มีกระบวนการบริหารบุคคลท่ีโปร่งใส ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. บุคลากรในหน่วยงานไมน่ําทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่นใช้ 
2. หน่วยงานมีกระบวนการในการอนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการท้ังการ 

ยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
3. หน่วยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้ 

บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการหน่วยงานด้วย 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
2. หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานมีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่าย 

ตรวจสอบ ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วย 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 

1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใส เป็นไปตาม ขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 



3. เจ้าหน้าของหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล 

4. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
5. หน่วยงานมีการบริหารงานและการดําเนิน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนร่วมเป็นหลัก 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ 

ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานการดําเนินงานของหน่วยงาน 
3. หน่วยงานมีช่องทางรับฟงัการติดชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการและมีการ 

ช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
4. หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
2. หน่วยงานมีการปรับปรุงวธิีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
3. หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก 
4. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
5. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) การบริหารงาน 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



ให้บุคลากรในโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม พิจารณาดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ีโดยยึดหลักธรรมและความ 
โปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นางอุบลวรรณ ขอดค า) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 
– 2564 )ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตาม แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐวางแนวทาง มาตรการกลไก หรือระบบใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนให้มี ประสิทธิภาพ จึง
กําหนดแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตกรณีการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ของ เจ้าหน้าท่ีไว้ดังนี้ 

๑. คํานิยามตามแนวทางฉบับนี้ ดังนี้ 
๑.๑ "ร้องเรียน" หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีมีการเรียกรับเงิน 

หรือผลประโยชน์หรือมีพฤติการณ์ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
๑.๒ "เจ้าหน้าท่ี" หมายถึง ข้าราชการลูกจ้างประจ าพนักงานราชการในสังกัด 

โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคมและให้รวมถึงลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด ไม่ว่าจะจัดจ้าง เป็นรายเดือน รายวัน หรือจัดจ้าง
เพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

๑.๓ "หน่วยงาน" หมายถึง กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
๑.๔ "เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน" หมายถึง ข้าราชการในหน่วยงานท่ีได้รับการ 

แต่งต้ังจาก ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเพื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน กรณีการเรียกรับเงิน หรือ 
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๒. การด าเนินการตามแนวทางฯ ฉบับนี้ ใช้เฉพาะกรณีการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเรียก 
รับเงิน หรือผลประโยชน์ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น ไม่มีผลกระทบไปถึงกรอบ 
แนวทาง วิธีการคู่มือหรือมาตรการในการรับเรื่องร้องเรียนอื่น ๆ ท่ีใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม และ 
ไม่ใช้กับกรณี เจ้าหน้าท่ีผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงาน หรือเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

๓. ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าค าส่ังของหน่วยงานแต่งต้ังข้าราชการในสังกัดจ านวน 
อย่างน้อย ๒ คน ซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการหรือระดับช านาญงาน เพื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีรับเรื่อง 
ร้องเรียนของหน่วยงาน 



4. กรณีท่ีหน่วยงานใดไม่สามารถแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตามข้อ ๓ ได้ให้ผู้บังคับบัญชาสามารถแต่งต้ัง ข้าราชการ
ในระดับอื่นและหรือจํานวนเท่าท่ีสามารถแต่งต้ังได้ตามความเหมาะสม 

5. เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าท่ีดังนี้ 
๕.๑ รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน หรือส่งจดหมายถึง  หน่วยงาน โดยตรงหรือ

ได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๕.๒ กรณีเรื่องร้องเรียนท่ีไม่ได้อยู่ในความรู้รับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียน

ไปดําเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรอืน่ท่ีรับผิดชอบ 
๕.๓ รายงานผู้บังคับบัญชาของหน่วยงา ภายใน ๓วันทําการนับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ ๕.๑ 
๖. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าท่ีดังนี้ 
๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ ภายใน ๕ วันทําการนับแต่ท่ีได้รับรายงาน การร้องเรียน

ตามข้อ ๕.๓ 
๖.๒ ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง ร้ องเรียน

ดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕ วันทําการนับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียนตาม
ข้อ ๕.๓ ท้ังนี้ หากดําเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกําหนด ให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต่อ
ผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 

7". กรณีเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ในขณะท่ีมีการร้องเรียนให้เป็นดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในการรับเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ ไว้พิจารณาดําเนินการ 

๘. หน่วยงานสรุปและรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามท่ีได้รับเรื่องร้องเรียนไว้และรายงานผลิตาม รอบ
การรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๙. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี้ ให้ผู้บังคับบัญชา ของ 
สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นท่ีสุด 

๑๐. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้ พร้อมกับคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน ของ
หน่วยงานไว้ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน หรือประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

      (นางอุบลวรรณ ขอดคํา) 
                          ผู้อํานวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 



 
 

(นางอุบลวรรณ ขอดคํา) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคมมีความโปร่งใสเกิดประโยชน์ สูงสุดแก่หน่วยงานและ
สอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงกําหนดให้มี
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผน
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างดังนั้นเพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ทําการหลังจากวันท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 

๓. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง
และผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท่ี
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

5. ห้ามมีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งท่ีทําหน้าท่ีซับซ้อน 
6. เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาดังนี้ 

๖.๑ ตรวจสอบช่ือ- สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงาน หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 

๖.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน หรือไม ่

๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการท้ังประโยชน์
ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
๗. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ผู้อํานวยการ

สถานศึกษาทราบเป็นประจําทุกเดือน 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗       
 
 

 


