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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา 
เกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index; CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนว 
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ สในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐเพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการ 
วิ จัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง 
วิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี  
เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ 
ทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่ง 
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน  
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจ าแนกออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ 

  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ท่ีท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1ปีนับถึง วันท่ีแจ้ง
จ านวนบุคลากรเข้าระบบ ITA Online  

 2. แบบวั ดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่ วนไ ด้ ส่วน เ สียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือ มา
ติดต่อกับโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม นับต้ังแต่ในปีงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือก กลุ่ม 
ตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้าท่ีในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อ 
ตอบแบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของ 
หน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียน  
สามารถระบุURL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ส่วนที่ 2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของโรงเรียนนา

สวรรค์พิทยาคม ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ได้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการ
ประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 99.31 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ AA (Very good)  

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 จ าแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนน 
ท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

-  คะแนนจากผู้มีได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้ 
คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 29.99 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 

 - ผลการประ เมิ น จาก ผู้มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภายนอก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.29 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน  

- คะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 37.50 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน  

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละ 
เฉล่ีย 95.78 ถือว่า มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA (Very good) นั่นคือหน่วยงาน 
มีการพัฒนาและยกระดับการประเมินให้ได้ตามมาตรฐานในระดับดีมาก 

IIT, 99.96

EIT, 94.3 OIT, 93.75
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2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดeเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566 จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุด 
ไปหาต่ าสุด ดังนี้ 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ จ ำแนกเป็นรำย
ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.80 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.57 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.17 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.14 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.50 อยู่ในระดับ A 

อภิปรำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.78 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 
AA โดยตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100 มี 5 ตัวช้ีวัดได้แก่ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้
อ านาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนอยู่ในเกณฑ์ท่ีมากกว่าร้อยละ 95 มี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ซึ่งอยู่ในระดับ AA ส่วนตัวช้ีวัดท่ีอยู่ในระดับ A มี 3 ตัวช้ีวัดคือตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างานตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ผลคะแนนตัวช้ีวัดแต่ละตัวท่ีสูง 
เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินท่ีก าหนดไว้  
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ปัญหำและอุปสรรคกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
  ด้ำนบุคลำกร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

2) สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  

3) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญในการจัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
  ด้ำนเทคนิค 
  1) ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT  
                     2) สถานศึกษาไม่มีการปรับปรุงเว็บไซต์  ไม่ได้ต่อสัญญาในการใช้งานเว็บไซต์ 

ข้อเสนอแนะกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน ์
  ด้ำนบุคลำกร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
2) หากสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ ผู้ท่ีรับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย

กระบวนการขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานท่ีปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
และขั้นตอนการประเมิน 

3) สถานศึกษาควรก าหนดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการรับผิดชอบพัฒนาและดูแล
เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

 
  ด้ำนเทคนิค 

1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online  

2) ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอ านวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
3) ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรตรวจสอบสัญญาณและประสานงานหรือเสนองบประมาณในการ

ต่อสัญญาการใช้พื้นท่ีส าหรับเว็บไซต์สถานศึกษา 
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ภำคผนวก 
ภาพกิจกรรมการด าเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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ภำพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
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